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RUMBA ist das Ressourcen- und Umweltmanagement in
der Bundes-Administration.
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Ablauf des Referats

| Worumgeht es? [ s .~
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Mein personlicher :
[ Beitrag ] [ Wo stehen wir? ﬂ




Effizienz und
Sparsamkeit

Verminderung
Umwelt-
belastungen

Nachhaltige
Entwicklung

Umwelt-

aktivitaten des Vorbildfunktion
Bundes
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> Systembeschreibung

Das Umweltmanagementsystem RUMBA mit seinen 6 Teilprozessen.

Die Teilprozesse sind vergleichbar mit jenen in anderen Managementsy-
stemen. Zentrales Element ist der kontinuierliche Verbesserungsprozess.
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g4 MA fur Umweltbelange sensibilisieren
& und zu verantwortungsbewusstem
¢ Verhalten motivieren,

sorgfaltig mit den vorhandenen
Ressourcen umzugehen.
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Die MA smd verantwortlich
fur die Auswirkungen ihrer
Tatlgkelten auf die Umwelt,

D|e WSL WI|| bezugllch umweltge-
rechten Verhaltens eine Vorreiter-
' rolle spielen und als positives




RUMBA an der WSL

Die WSL ist seit vielen Jahren aktiv darum bemuht

A sorgfaltig mit den vorhandenen Ressourcen umzugehen

A 0kologischen Anliegen Rechnung zu tragen

Erfolg haben wir nur, wenn alle am gleichen Strick ziehen.
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1.

3.

eitmotive zur Umweltpolitik WSL

Die WSL weiss sich der Umwelt verpflichtet und handelt
entsprechend.

Die WSL will beziglich umweltgerechten Verhaltens eine
Vorreiterrolle spielen und als positives Vorbild in Erscheinung
treten.

Alle Mitarbeiter/-innen sollen mitdenken und umweltbewusst
handeln; sie sind verantwortlich fur die Auswirkungen ihrer
Tatigkeiten auf die Umwelt.

Unser Engagement zugunsten der Umwelt ist ein permanenter
Prozess, bei welchem auch das bereits Erreichte periodisch zu
hinterfragen ist.
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Direkte Umweltwirkungen

Ressourcenverbrauch, wie:

A Energie (Heizung, Strom, Verkehr)

A Stoffe (Trinkwasser, Papier, Chemikalien)

A Boden (Bauten, Platze, Wege, Pflanzungen)
Lebensraume, z.B.:

A Nutzungen

A Veranderungen

A Gefahrdungen, z.B. Freisetzung pathogener Organismen
Emissionen A Umweltrisiken

A Luftschadstoffe
A Abwasser
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Indirekte Umweltwirkungen

Forschung: Entscheidungsgrundlagen zur Umweltpolitik ftr
Behorden der offentlichen Hand

Lehre: Beitrage flr umweltbezogene Bildungsangebote
Dienstleistungen: Bericksichtigung von Umweltanliegen bei
Informationen und Beratungen, im Rahmen von Gutachter- und

Expertentatigkeiten sowie bei Beschaffungen

A Effekte nicht sofort ersichtlich;
Wirkungen mit Langzeitcharakter
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0 stehen wir?

A Ressourcenverbrauch

Heizenergie Treibstoffe

Trinkwasser-
verbrauch

Strom-
verbrauch Papier-
verbrauch

Prasentation RUMBA Referat_27.10.2010.ppt



esamtWarmeverbrauch HGT(Heizgradtage bereinigt)
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